La parte pubblica nel ritenere che anche per l’anno 2010 i giudizi sono stati
Jormulati con il criterio premiale per tutti i dipendenti,cercando in tal modo di non
creare squilibri sul personale in servizio,considerato che il personale
amministrativo e stato impegnato in maniera eccezionale a causa sia della
complessita delle innovazioni introdotte nell’ ambito degli ampi processi di riforma
' che hanno interessato I"amministrazione della giustizia,che in considerazione dei
consistenti tagli di organico operati a parita di uffici in uno alla contrazione del
personale in servizio in conseguenza del blocco delle assunzioni.
Pertanto,considerato ’apprezzabile livello dei servizi conseguito nonostante le
riportate difficolta,devono ritenersi meritevoli di remunerazione tutte le posizioni di
lavoro (tutto il personale) secondo i criteri stabiliti dagliart. 13 e 15 dell’accordo

sottoscritto in data 12 Novembre 2010 (Accordo Nazionale sull utilizzo del Fondo
Unico di Amministrazione per I’anno 2010).



