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Roma,
 10.03.2008








Al Capo del Dipartimento A.P.







Pres. Ettore Ferrara







R  o  m  a






e, p. c.   :



Al Capo di Gabinetto

del Ministro della Giustizia

R  o  m  a








Al Direttore Generale








del Personale e della Formazione

Dr. Massimo De Pascalis







R  o  m  a

Al Dirigente U.S.P.E.V.

R  o  m  a



All’Ufficio per le Relazioni Sindacali

R  o  m  a

Alle Segreterie Regionali e Territoriali FP
Ai Delegati ed iscritti Fp Cgil

Polizia penitenziaria

Prot. n. CS 46/2008
Oggetto: funzionamento dell’Ufficio per la Sicurezza del Personale e per la Vigilanza.
Signor Presidente,

con riferimento alla nota n. 85455-2008 del 07/03/2008 fatta pervenire dall’Ufficio relazioni sindacali, e come già precisato con la nota n. 37/2008 del 29/02/2008 della scrivente O.S., si ritiene che per affermare i fondamentali principi di trasparenza e pari opportunità nei confronti del personale di Polizia Penitenziaria l’Amministrazione debba fissare un incontro sulla materia prima, e non dopo, aver “messo a punto taluni aspetti riguardanti le risorse umane”.

Al contempo, qualora per tali aspetti si intenda invece la realizzazione di attività formative, La invitiamo a far tenere l’immediata sospensione della predetta attività almeno fino alla definizione di un accordo in proposito.
 Si resta in attesa di cortese riscontro e celere convocazione.
Cordialmente.








Il Coordinatore Nazionale FP CGIL
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